Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2022

*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;

e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2023-07-04

1. Nazwa organizagji FUNDACJA KREATYWNIE DLA ZDROWIA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo DOLNOSLASKIE Powiat WROCLAW

kontaktowe

Gmina WROCLAW Ulica UL. GORNICZA Nr domu 61 Nr lokalu 8

Miejscowos¢ WROCLAW Kod pocztowy 54-136 Poczta WROCLAW Nr telefonu

Nr faksu E-mail Strona www www.kreatywniedlazdrowia.pl
kreatywniedlazdrowia@gmail.com

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2016-06-29

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

k 2021-08-10
publicznego
5. Numer REGON 36486303500000 6. Numer KRS 0000625628
7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Matgorzata Synowiec-Pifat |Prezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu zarzqdzajgcego) Michat Jedrzejek Wiceprezes TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji [l TP <0 Pl SifpiE £ L
Izabela Chmiel cztonek Komisji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub - .
nadzoru) Rafat Chmiel cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Grzegorz Majewski cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2023-07-04 1



1.1. Opis gtownych dziatan podjetych przez organizacje

I. Czynne uczestnictwo - przeprowadzenie dwoch Paneli Ekspertow oraz Wyktadu Eksperckiego oraz objecie
Patronatem 4. Kongresu "Zdrowie Polakéw" (2022).
Strona Kongresu: https://kongres-zdrowiepolakow.pl

PANEL EKSPERTOW 1. ,Spoteczno-kulturowe mechanizmy wyjasniajgce zachowania zdrowotne. Aplikacja wiedzy
socjologicznej” pod patronatem Sekcji Socjologii Zdrowia i Medycyny Polskiego Towarzystwa Socjologicznego oraz
Fundaciji Kreatywnie dla Zdrowia (Wroctaw)

link: https://www.youtube.com/watch?v=MXRfdm12GGI (czas emisji: 6:19:25)

Wspotczesnie wiedza na temat zaleznosci chordb cywilizacyjnych od stylu zycia okreslonych zbiorowosci
spotecznych ma charakter powszechny i ogélnodostepny. Nie kwestionuje sie rowniez, a nawet mocno akcentuje
potrzebe podejmowania interwencji prozdrowotnych (programow, akcji i kampanii) na rzecz modyfikacji sktadajgcych
sie na ow styl zycia zachowan zdrowotnych, okreslanych mianem behawioralnych czynnikéw ryzyka. O wiele rzadziej
podejmowana jest natomiast rzetelna, oparta na empirii oraz wynikajgca z praktycznego doswiadczenia analiza
mechanizmow, ktére warunkujg zachowania zdrowotne poszczegdlnych grup spotecznych. Odpowiedzi na pytanie,
.dlaczego w okreslonych sytuacjach podejmowane sg przez ludzi zachowania antyzdrowotne lub prozdrowotne?”
niewatpliwie dostarcza oparta na empirii wiedza socjologiczna. Jednym z gtéwnych kierunkéw badawczych socjologii
zdrowia i medycyny sg wtasnie zachowania i postawy zdrowotne, a takze ich spoteczno-kulturowe oraz strukturalne
uwarunkowania. W panelu poruszone zostang m.in. takie zagadnienia, jak: systemowe uwarunkowania zachowan
profilaktycznych; wptyw nieréwnosci spotecznych na styl zycia; kulturowe uwarunkowania zachowan i postaw
zdrowotnych (wptyw wartosci, norm, przekonan, procesu socjalizacji); a takze zalezno$¢ zachowan zdrowotnych od
srodowiska spotecznego (np. miejsca pracy, spotecznosci lokalnych, szkoty etc.). Warto podkresli¢, ze wiedza na
temat spoteczno-kulturowych mechanizmow zachowan zdrowotnych moze i powinna mie¢ praktyczne zastosowanie
w tworzonych i realizowanych programach prozdrowotnych.

Moderator sesji: dr hab. n. spot. Matgorzata Synowiec-Pitat
Prezes Fundacji Kreatywnie dla Zdrowia, Wroctaw; przewodniczgca zarzgdu Sekcji Socjologii Zdrowia i Medycyny
Polskiego Towarzystwa Socjologicznego

Wyktady:

dr n. spot. Agnieszka Borowiec

Zaktad Epidemiologii Prewencji Chordb Uktadu Krgzenia i Promocji Zdrowia, Narodowy Instytut Kardiologii -
Panstwowy Instytut Badawczy; sekretarz zarzgdu Sekcji Socjologii Zdrowia i Medycy Polskiego Towarzystwa
Socjologicznego

Nierownosci spoteczne a zachowania profilaktyczne

dr n. hum. Krzysztof Puchalski

Instytut Medycyny Pracy im. Prof. J. Nofera, £.6dz; wiceprzewodniczacy zarzgdu Sekcji Socjologii Zdrowia i
Medycyny Polskiego Towarzystwa Socjologicznego

Wplyw Srodowiska pracy na postawy i zachowania zdrowotne

dr n. hum. Magdalena Wieczorkowska
Zaktad Socjologii, Uniwersytet Medyczny w todzi
»Szlachetne zdrowie!” — o spoteczno-kulturowych uwarunkowaniach zachowan zdrowotnych oséb starszych

PANEL EKSPERTOW 2. ,Uwarunkowania uczestnictwa w programach profilaktycznych. Socjologiczna analiza
wybranych badan empirycznych” pod patronatem Sekcji Socjologii Zdrowia i Medycyny Polskiego Towarzystwa
Socjologicznego oraz Fundacji Kreatywnie dla Zdrowia (Wroctaw)

link: https://lwww.youtube.com/watch?v=jgXQvQUdkcU (czas emisji; 5:19:18)

Prowadzonych jest obecnie wiele programow profilaktycznych, ktérych celem jest wczesne wykrywanie oraz
zapobieganie chorobom. Jednakze, jak pokazujg dane, mimo licznych informacji przekazywanych réznymi kanatami,
a nawet akcji i kampanii promujgcych uczestnictwo w tych programach, odsetki oséb zgtaszajgcych sie na badania
profilaktyczne lub nieobowigzkowe szczepienia nie zawsze sg satysfakcjonujace. Socjologiczna refleksja nad
wynikami badan dotyczgcymi tego problemu, rzucajgc swiatto na przyczyny niewielkiego uczestnictwa w programach
profilaktycznych, moze przyczyni¢ sie do zidentyfikowania barier oraz dostarczy¢é rekomendacji pomocnych w
zwiekszaniu zainteresowania ludzi tymi programami. Czynniki bedgce przedmiotem zainteresowania socjologii
zdrowia i medycyny, takie jak przekonania zdrowotne, opinie i postawy wobec edukacji zdrowotnej i profilaktyki
choréb, stopien zaufania do medycyny i lekarzy czy posiadane kompetencje zdrowotne moga, obok ulokowania w
strukturze spotecznej oraz samego procesu komunikacji, przyczynia¢ sie do wiekszej lub mniejszej aktywnosci ludzi
w sferze profilaktyki. W panelu przedstawione zostang wyniki badan dotyczacych m in. demograficznych,
strukturalnych oraz kulturowych uwarunkowan uczestnictwa w onkologicznych badaniach profilaktycznych, opinii
Polakéw o szczepieniach przeciw COVID-19, a takze szczepien wsrod personelu medycznego.

Moderator sesji: dr n. hum. Krzysztof Puchalski
Instytut Medycyny Pracy im. Prof. J. Nofera, £.6dz; wiceprzewodniczacy zarzgdu Sekcji Socjologii Zdrowia i
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Medycyny Polskiego Towarzystwa Socjologicznego

Wyktady:

dr hab. Michat Wréblewski, prof. UMK

Instytut Socjologii UMK w Toruniu; tukasiewicz - ORGMASZ

Jak Polki i Polacy oceniajg Narodowy Program Szczepien przeciwko COVID-19? Wyniki ogolnopolskich badan
sondazowych

lek. Michat Jedrzejek
Wiceprezes Fundacji Kreatywnie dla Zdrowia, Wroctaw; Centrum Ustug Medycznych Frontida, Wroctaw
Personel medyczny jako liderzy szczepien przeciw grypie?

dr hab. n. spot. Matgorzata Synowiec-Pitat 1, 2, lek. Michat Jedrzejek 1, 3,

1 Fundacja Kreatywnie dla Zdrowia, Wroctaw; 2 przewodniczgca zarzadu Sekcji Socjologii Zdrowia i Medycyny
Polskiego Towarzystwa Socjologicznego; 3 Centrum Ustug Medycznych Frontida, Wroctaw
Spoteczno-kulturowe uwarunkowania uczestnictwa wroctawian w onkologicznych badaniach profilaktycznych

WYKLAD EKSPERCKI: dr hab. n. spot. Matgorzata Synowiec-Pitat

Prezes Fundacji Kreatywnie dla Zdrowia, Wroctaw; przewodniczgca zarzgdu Sekcji Socjologii Zdrowia i Medycyny
Polskiego Towarzystwa Socjologicznego

Zaufanie do lekarzy a uczestnictwo w onkologicznych badaniach profilaktycznych

link: https://www.youtube.com/watch?v=NAFdZ50i0io (czas emisji: 22.02 minuta)

Il. Przygotowania organizacyjne V Krajowa Konferencja Naukowo-Szkoleniowa "Socjologia medycyny - promocja
zdrowia - wellbeing”
Strona Konferenciji: https://www.kreatywniedlazdrowia.pl/VKKNS.htm

Termin Konferenciji: 22-23 wrzesnia 2023 r.
Miejsce Konferencji: Wroctaw
Forma: stacjonarna

ORGANIZATORZY KONFERENCJI:
» Fundacja Kreatywnie dla Zdrowia, Wroctaw;
*» Sekcja Socjologii Zdrowia i Medycyny Polskiego Towarzystwa Socjologicznego.

Przewodniczgca Komitetu Organizacyjnego:

* dr hab. n. spot. Matgorzata Synowiec-Pitat

Prezes Fundacji Kreatywnie dla Zdrowia, Wroctaw;

Przewodniczaca Zarzgdu Sekcji Socjologii Zdrowia i Medycyny Polskiego Towarzystwa Socjologicznego;
Kontakt mailowy: kreatywniedlazdrowia@gmail.com

Opis biezgcej problematyki Konferencji:

Wellbeing, w jezyku polskim najczesciej okreslany jako dobrostan, przykuwa uwage socjologéw zdrowia i medycyny
w trzech powigzanych aspektach: jako element pojecia zdrowia, idea stymulujgca aktywnos¢ aktoréw spotecznych
oraz opis stanu kondycji spoteczenstwa.

Zdrowie, w oficjalnej definicji ogtoszonej w 1948 r. przez WHO, to catosciowo pojety wellbeing, z nieodtgcznym
elementem spotecznym, tak samo waznym jak elementy fizyczne i psychiczne. Stad w czasie, gdy zagadnienia
dotyczace zdrowia uznawane byly w nauce za wytgczng domene medycyny, socjologia mogta petnoprawnie szukac
swojego miejsca w jej obszarze, tworzgc nowg subdyscypline z pogranicza nauk spotecznych i medycznych. Z
drugiej strony, wigczenie dobrostanu spotecznego do definicji zdrowia zaabsorbowato uwage krytycznych nurtow
socjologii. Odczytano ten fakt jako wyraz ,imperializmu medycznego” i ,medykalizacji zycia spotecznego”, czyli prébe
przenoszenia medycznych wartosci, ocen i wzoréw dziatania w te obszary praktyki spotecznej, ktére wczesniej nie
byly tgczone ze zdrowiem. Niezaleznie od interpretacji, wellbeing wtgczony w pojecie zdrowia zwracat uwage na jego
,p0ozytywne” aspekty, inne niz choroby, dysfunkcje i dolegliwosci, ktore tradycyjnie byty przedmiotem medycyny. |
chociaz dla teorii socjologii zdrowia ogdlnie pojety dobrostan nie okazat sie bardzo ptodnym konceptem, to odegrat
istotng role w budowaniu jej tozsamos$ci.

Aby okresli¢ swe miejsce w problematyce zdrowia/dobrostanu socjologowie podjeli sie interpretacji tych pojec,
analizujgc ich ,obiektywne” i ,subiektywne” aspekty. Pierwszy nurt szedt w kierunku tworzenia ,spotecznych
wskaznikéw zdrowia”, zblizajgc sie do koncepciji jakosci zycia (w wymiarach behawioralnych i materialnych). Drugi,
nierzadko redukujgcy wellbeing do kwestii samopoczucia, zwracat uwage na jego introspekcyjne aspekty oraz
podmiotowos¢ pacjenta, marginalizowang w praktyce medycznej. Dowartosciowywat jego emocje i oceny (w tym
samooceng zdrowia), dgzenia, przekonania i wartosci, potrzeby w relacjach z profesjami medycznymi oraz sprawczg
role w procesach ksztattowania zdrowia. Te zainteresowania podmiotowoscig i jako$cig zycia wsparty rozwéj idei
promocji zdrowia, skupionej nie tyle na indywidualnej odpowiedzialnosci ,zwyktych ludzi” za ryzyko zachorowania, co
na licznych spoteczno-$rodowiskowych uwarunkowaniach ich dobrostanu.
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Idea wellbeingu, pojmowanego juz szerzej niz w klasycznej definicji zdrowia (zawierajgca m.in. dobrostan duchowy,
mentalny, finansowy) przenikneta do $wiadomosci spotecznej, stymulujgc osobiste dgzenia do samorozwoju,
harmonii, spetnienia czy szczescia. Réwnolegle rozwija sie ,przemyst wellbeingu”, oferujgcy m.in. poradniki i
szkolenia, ustugi treneréw personalnych, sprzety i obiekty do rekreacji. Powstajg internetowe aplikacje i platformy
czuwajgce nad dobrostanem uzytkownikéw, tworzg sie wellbeingowe spotecznosci online. W zaktadach pracy
powotywane sg specjalne stanowiska (,wellbeing officer”), wdrazane sa strategie i programy wellbeing, nagradzane
sg najlepsze praktyki w tym obszarze. Krytyczne nurty socjologii opisujg te procesy jako ,kult zdrowia” lub ,terror
dobrego samopoczucia”, gdzie imperatyw ciagtego podnoszenia dobrostanu staje sie podstawg ocen moralnych oraz
legitymizacjg ekspansiji ,biowtadzy”.

Rozwigzania wspierajgce wellbeing, np. benefity prozdrowotne oferowane w zaktadach pracy, trafiajg gtéwnie do
uprzywilejowanych grup — pracownikéw duzych i bogatych firm, z duzych osrodkéw miejskich, na stanowiskach
menedzerskich i umystowych. Pracownicy fizyczni, gorzej wyksztatceni, z matych i gorzej prosperujgcych
przedsiebiorstw czesto pozbawieni sg takiego wsparcia. Ci drudzy czesto tez dystansujg sie wobec idei wellbeingu,
rozwijanych w kulturze popularnej.

Polska transformacja systemowa kohca XX wieku zapoczatkowata wzrostowy trend wielu wskaznikéw dobrostanu
(m.in. samooceny zdrowia, zadowolenia z zycia, dlugosci zycia), ktéry w ostatnich latach ulega zatamaniu. Epidemia
COVID-19, lockdown i kolejne kryzysy (klimatyczny, migracyjny, wojenny, ekonomiczny i in.) ujawnity znaczace
niedostatki wellbeingu w réznych grupach spotecznych, zwlaszcza w mtodszych pokoleniach. Powszechne
przemeczenie, deficyty energii zyciowej, zaburzenia relacji spotecznych, wypalenie zawodowe, nasilony stres,
symptomy depresji, zachwiane poczucie bezpieczerstwa materialnego oraz leki egzystencjalne, w potaczeniu z
deprywacjg dostepu do instytucji ochrony zdrowia, to tylko niektére korelaty tego zatamania.

] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej [] gmina [] wojewddztwo
przez organizacje dziatalnosci pozytku [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
publicznego
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) D powiat E caty kraj

] kilka powiatéow [] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 1000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 1

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

nie dotyczy

@ Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy wskaza¢ nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkow, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci
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Szacunkowe koszty poniesione
z 1% podatku dochodowego

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci I O A —
sfery
1 ochrona i promocja zdrowia, w tym Czynne uczestnictwo - przeprowadzenie dwdch Paneli 0,00 zt
dziatalno$¢ lecznicza w rozumieniu ustawy |Ekspertow oraz Wyktadu Eksperckiego oraz objecie
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci Patronatem 4. Kongresu "Zdrowie Polakow" (2022).
leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 618, 788 i |Strona Kongresu: https://kongres-zdrowiepolakow.pl
905) PANEL EKSPERTOW 1. ,,Spoteczno-kulturowe

mechanizmy wyjasniajace zachowania zdrowotne.
Aplikacja wiedzy socjologicznej” pod patronatem Sekcji
Socjologii Zdrowia i Medycyny Polskiego Towarzystwa
Socjologicznego oraz Fundacji Kreatywnie dla Zdrowia
(Wroctaw)

link: https://www.youtube.com/watch?
v=MXRfdm12GGI (czas emisji: 6:19:25)

PANEL EKSPERTOW 2. ,,Uwarunkowania uczestnictwa w
programach profilaktycznych. Socjologiczna analiza
wybranych badarn empirycznych” pod patronatem Sekgji
Socjologii Zdrowia i Medycyny Polskiego Towarzystwa
Socjologicznego oraz Fundacji Kreatywnie dla Zdrowia
(Wroctaw)

link: https://www.youtube.com/watch?
v=jgXQvQUdkcU (czas emisji: 5:19:18)

WYKLAD EKSPERCKI: dr hab. n. spot. Matgorzata
Synowiec-Pitat

Prezes Fundacji Kreatywnie dla Zdrowia, Wroctaw;
przewodniczgca zarzadu Sekcji Socjologii Zdrowia i
Medycyny Polskiego Towarzystwa Socjologicznego
Zaufanie do lekarzy a uczestnictwo w onkologicznych
badaniach profilaktycznych

link: https://www.youtube.com/watch?v=NAFdZ50i0io
(czas emisji: 22.02 minuta)

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego & Nie

4.2. Nalezy wskaza¢ nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkdéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza * Nia

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. taczna kwota przychodow organizacji ogdétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 2 551,70 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 2 040,00 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 511,70 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze zrodet publicznych ogétem 0,00 zt
1.3. taczna kwota przychodéw z darowizn (od 0séb fizycznych i oséb prawnych) ogétem 2 040,00 zt
s ]
2.1. taczna kwota kosztow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 3561,21 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 246,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 3315,21 z
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 0,00 zt
-1009,51 zt
4.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych 511,70 zt

4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych wydatkowanej w

. A 0,00 zt
okresie sprawozdawczym ogétem

4.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegélnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

z podatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji.

W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od oséb
prawnych - dodatkowo poda¢ kwote)

z podatku od towardéw i ustug
z optaty skarbowej

z optat sadowych

OO0 00O0Oa00

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie

[T wtasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [T uzyczenie

. L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

¥ nie korzystata

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

0 0séb

3.1. Organizacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
wykonujgce nieodpftatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwigzane z
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw * Nie

0 os6b fizycznych
2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

" Tak
* e

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie

sprawozdawczym
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0 oséb
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1.taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 z

a) z tytutu umow o prace 0,00 z

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0,00 zt

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikow)

3. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia, oraz osobie Swiadczgcej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
. . . : o © Tak

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji e
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe Nie

Organ kontrolujacy Liczba kontroli

Matgorzata Synowiec-Pitat
Michat Jedrzejek

2023-07-04
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