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0d paradygmatu wellness do kultury dobrostanu - 10 lat doswiadczen
Ewa Stelmasiak, MSc
The WellCulture Institute; International Association for Worksite Health Promotion

Po transformacji systemowej w Polsce i dtugoletnim zainteresowaniu zagranicznych inwestorow dobrg
relacjg jakosci i ceny pracy dostarczanej przez polskich pracownikéw, dobrostan organizacyjny na state
zapisat sie w krajobrazie biznesowym dopiero w wyniku wyzwan zwigzanych z pandemig. Chot¢ liderzy
organizagji na wtasnej skdrze odczuwajg potrzebe dobrostanu, w wielu firmach ma on charakter
eventowo-happeningowy stuzgc jako plaster na pozostajgce w ukryciu niezdrowe praktyki zarzgdcze.
Wyktad bedzie stanowit podsumowanie 10 lat prowadzenia dziatan w zakresie wellness / wellbeing na
polskim rynku i dotyczyt nastepujgcych zagadnien:

« Jak historycznie i praktycznie ewoluowato pojecie wellbeingu?

« Jak dobrostan w pracy wpisuje sie w strategie maksymalizacji zysku?

o Jakie czynniki wptynety na rozwoj dobrostanu organizacyjnego w Polsce?

« Na czym polega piec¢ podejsct do dobrostanu?

« Co dzis$ udaje sie w organizacjach, jakie sg wyzwania i dalsze kroki?

Ewa Stelmasiak - konsultantka i trenerka ds. kultury i przywodztwa
dobrostanu, autorka ksiqzki pt. Lider dobrostanu, Jak tworzyc wspleraiacg
kulture pracy w hybrydowym swiecie, Prowadzi butikowqg firme doradczo-
szkoleniowg WellCulture Institute (zat, 2012). Tworzy strategie well-being,
prowadzi warsztaty i webinaria, gtownie dla duzych firm. Prelegentka
zapraszana na polskie i Swiatowe konferencje branzowe, zarowno biznesowe,
medyczne, jak i naukowe. Zasiada w radzie doradczej globalnej organizacji
International Association for Worksite Health Promotion (IAWHP). Ukonczyta
uniwersytety w Polsce i Stanach Zjednoczonych. Autorka kilku naukowych
publikacji, obecna w mediach biznesowych, informacyjnych i lifestylowych. Ceni
wielokulturowosg, interdyscyplinarnosc oraz dialog miedzy biznesem i nauka.

Wiecej informadji: Attp.//ewastelmasiak.com/bio.htm/




Czy epidemia COVID-19 i kryzysy spoteczne zmienity koncepcje ,healthy ageing” i
~successful ageing” z perspektywy jakosci zycia oséb starszych?

prof. dr hab. Beata Tobiasz-Adamczyk
Zaktad Sogjologli Medycyny Katedry Epidemiologii i Medycyny Zapobiegawczej, Uniwersytet Jagielloriski -
Collegium Medicum, Krakow

W ostatnich dekadach XX i dwoch pierwszych XXI wieku zaznaczyt sie wyrazny trend zmierzajgcy do
podnoszenia jakosci zycia osob starszych poprzez dziatania na rzecz zdrowego i petnego sukcesow
starzenia sie (healthyi successtul ageing), zgodnie z wielowymiarowg koncepcjg zdrowia. Szczegalng role
przypisuje sie wieziom spotecznym, sieciom relacji spotecznych, walce z poczuciem samotnosci i
dezintegracgji spotecznej. Ostatnie badania ogolnopolskie (POLSENIOR2 - 2018-2019) pokazaty, ze blisko
60% badanych w wieku 65 lat i+ oceniato swojg jakos¢ zycia jako dobrg, a 13,7% jako bardzo dobrg,
jalkkolwiek te pozytywne oceny znaczgco zmniejszaty sie wraz z wiekiem i byty zréznicowane w zaleznosci
od ptci, poziomu wyksztatcenia i miejsca zamieszkania, Podkresli¢ nalezy, ze istotne znaczenie na 0golng
ocene jakosci zycia miaty dla badanych poczucie niezaleznosci, mozliwos¢ podejmowania samodzielnie
decyzji, realizowanie dalszych plandw zyciowych oraz mocne wiezi spoteczne oparte o przyjazn. Pandemia
COVID-19, restrykcje spoteczne z nig zwigzane i ich konsekwencje stawiajg otwartym pytanie o zmiany w
jakosci zycia osob starszych, szczegolnie tych, ktore przezyty COVID-19, utracity bliskie osoby, w zwigzku z
czym ich siec relacji spotecznych ulegta znacznemu ograniczeniu, doswiadczyty samotnosci, traumy i
izolacji spotecznej, nie mogty rowniez liczy¢ na adekwatng do ich stanu zdrowia opieke zdrowotnag.

prof. dr hab. Beata Tobiasz-Adamczyk, socjolog medycyny, od wielu lat
zwigzana z Zaktadem Socjologii Medycyny Katedry Epidemiologii i Medycyny
Zapobiegawczej Uniwersytetu Jagiellonskiego - Collegium Medicum. Obecnie
Jej gtdwne zainteresowania koncentrujg sie na roznych aspektach socjologii
starzenia sie takich jak: spoteczne determinanty zdrowego starzenia sie
(healthy ageing), roznic w jakosci zycia pomiedzy kobietami a mezczyznami, ze
szczegolnym uwzglednieniem roli sieci spotecznych i wsparcia spotecznego oraz
szeroko rozumiana przemoc wobec osob starszych (w tym zaniedbanie i
samozaniedbanie). Uczestniczy takze w dtugofalowych badaniach nad
Fot. Anna Wojnar spotecznymi uwarunkowaniami ryzyka zgonu osob starszych, w tym w okresie

pandemii COVID-19. Publikowane prace sg oparte o wyniki z miedzynarodowych i krajowych programéw badawczych,
poswieconych tematyce roli czynnikéw spotecznych warunkujgcych stan zdrowia m.in. Breaking the Taboo, Health
poro Elderly, Courage In Europe, Ageing Trajectories of Health. Logitudinal Opportunities and Synergies - ATHLOS.
Drugim obszarem Jej zainteresowan jest socjologia choroby, tak w wymiarze teoretycznym jak i w odniesieniu do
badan analizujgcych zachowania w chorobie i jakose zycia chorych po przebytym leczeniu,
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W poszukiwaniu rezonansu w pracy - o dobrostanie zawodowym polskich terapeutow

dr hab. Justyna Klingemann

Zaktad Badari nad Alkoholizmem | Toksykomaniami/Zaktad Zdrowia Publicznego, Instytut Psychiatrii i
Neurologii, Warszawa

Pierwszy raz o wypaleniu zawodowym napisat Herbert Freudenberger w kontekscie ruchu Free Clinic (San
Francisco, 1967 rok) oferujgcego pomoc mtodym, niezamoznym ludziom doswiadczajgcym emocjonalnych
i medycznych problemow zwigzanych z uzywaniem substancji psychoaktywnych. Pot wieku pdzniej, dzieki
wynikom miedzynarodowych badan dotyczgcych indywidualnych oraz sytuacyjnych uwarunkowan
wypalenia zawodowego mozemy o tym zjawisku powiedzie¢ znacznie wiecej, Wydaje sie jednak, ze nadal
mysleniem o wypaleniu zawodowym kieruje metafora, ktora skupia naszg uwage na jednostce, a nie
czynnikach organizacyjnych i systemowych. W referacie omowione zostang wymiary wypalenia
zawodowego oraz klasyczne i wspotczesne modele teoretyczne (Freudenberger, Maslach, Demerouti,
Rosa) bedgce podstawg badan prowadzonych w tym obszarze. Przyjrzymy sie tez problemom
wspotczesnych terapeutdw uzaleznien poszukujgc odpowiedzi na pytanie, ile zmienito sie od lat 60.
ubiegtego wieku., W tym celu omowione zostang wyniki badan wtasnych prowadzonych na ogdélnopolskiej,
reprezentatywnej probie polskich terapeutdw uzalezniert dotyczgce skali tego zjawiska, jego
uwarunkowan, indywidualnych i systemowych konsekwencji oraz strategii przeciwdziatania wypaleniu
zawodowemu w tej grupie zawodowej,

Justyna Klingemann - socjolozka zdrowia i medycyny, kierowniczka Zaktadu
Badan nad Alkoholizmem i Toksykomaniami oraz Zaktadu Zdrowia Publicznego
Instytutu Psychiatrii i Neurologii w Warszawie. W swaojej pracy naukowej zajmuje
sie zagadnieniami z zakresu socjologii zaburzen psychicznych, w tym uzaleznien:
organizacjg, dostepnoscig i efektywnoscig systemow leczenia
oraz psychospotecznymi  warunkami  pracy  w lecznictwie,  spotecznymi
czynnikami wspomagajgcymi  proces zdrowienia, zagadnieniami etycznymi
zwigzanymi z przebiegiem leczenia, wykorzystaniem nowych technologii

w zdrowiu, przeciwdziataniem stygmatyzacji. Specjalizuje sie w metodologii
jakosciowej, Cztonkini Zespotu do spraw opracowania reformy systemu leczenia uzaleznien, powotanego
Zarzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 marca 2021 roku (2021-2023). Prezydent Towarzystwa Naukowego The
Kettil Bruun Society for Social and Epidemiological Research on Alcohol (2021-2023). Cztonkini Zespotu
ds. Przeciwdziatania Uzaleznieniom Behawioralnym KCPU (2022-2024). Cztonkini Zespotu Doradcow Dyrektora
PARPA ds. lecznictwa odwykowego (2014-2021).



Doswiadczenia osob LGBTQIA a dobrostan psychiczny w Polsce

dr Mikotaj Winiewski
Centrum Badari nad Uprzedzeniami, Wydziat Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego

W literaturze przedmiotu odkresla sie specyficzne doswiadczenia stygmatyzowanych grup mianem stresu
mniejszosciowego (Meyer, 2003). Wyniki wielu badar nad mniejszosciami seksualnymi pokazujg, ze
doswiadczenia takie jak wykluczenie, przemoc i dyskryminacja sg w znacznym stopniu odpowiedzialne za
gorszy stan zdrowia fizycznego i psychicznego osob pochodzgcych z tych mniejszosci, Na podstawie
wynikéw dwoch fal najwiekszego polskiego badania mniejszosci LGBT+ za lata 2015-16 i 2019-20
przedstawie skale i roznorodnosc doswiadczen osab LGBT+ w Polsce oraz to, w jaki sposéb przektadajg
sie one na dobrostan. Uzywajgc stresu mniejszosciowego jako ram teoretycznych, pokaze procesy
wewnetrzne i zewnetrzne zwigzane ze specyficznymi dla oséb LGBT+ stresorami oraz czynniki chronigce
przed stresem.

Mikotaj Winiewski, adiunkt w Centrum Badan nad Uprzedzeniami na Wydziale
Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego, Affiliate assistant professor na
Universytecie Delaware, Cztonek Instytutu Studiéw Spotecznych, Uniwersytetu
Warszawskiego. Gtéwne pola zainteresowan to zagadnienia zwigzane z
przemocg  kolektywng, szeroko rozumiana  psychologia  stosunkow
miedzygrupowych, antysemityzm oraz zagadnienia zwigzane z metodologig
badan i pomiarem zmiennych psychologicznych.

Wspotpracowat przy projektach badawczych z organizacjami rzgdowymi i
pozarzgdowymi, ktdrych celem byto diagnozowanie uprzedzen, m.in. projekt
dotyczqcy psychologicznych konsekwencji przestepstw z nienawisci z Biurem Rzecznika Praw Cztowieka, badania
nad akceptacjg mowy nienawisci w polskim spoteczenistwie wraz z Fundacjg Stefana Batorego oraz sytuacdg
spoteczng 0s6b LGBT z Kampanig Przeciwko Homafabii (KPH).



